AZIENDA SANITARIA LOCALE AL
Dirigente Medico Direttore Struttura Complessa
NEUROLOGIA CASALE MONFERRATO

Ruolo: SANITARIO

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO

Posizione funzionale: DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
Disciplina: NEUROLOGIA

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:

PROFILO OGGETTIVO: CONTESTO ORGANIZZATIVO IN CUI SI INSERISCE LA
STRUTTURA COMPLESSA (S.C.)

L'Azienda Sanitaria Locale di Alessandria (ASL AL) € inserita nella rete ospedaliera regionale organizzata
secondo il modello hub & spoke; in particolare, la Deliberazione della Giunta Regionale 19 novembre 2014, n.
1-600 “Adeguamento della rete ospedaliera agli standard della legge 135/2012 e del Patto per la Salute
2014/2016 e linee di indirizzo per lo sviluppo della rete territoriale” e la successiva Deliberazione della Giunta
Regionale 23 gennaio 2015, n. 1-924 “Integrazioni alla D.G.R. 1-600 del 19.11.2014. Adeguamento della rete
ospedaliera agli standard della legge 135/2012 e del Patto per la Salute 2014/2016 e linee di indirizzo per lo
sviluppo della rete territoriale" prevedono n° 2 Strutture Complesse di Neurologia presso le sedi ospedaliere di
Casale Monferrato e Novi Ligure, entrambe Presidi Ospedalieri sede di DEA di I° livello.

Il Presidio Ospedaliero di Casale Monferrato & dotato di tutte le principali discipline mediche e chirurgiche
previste e necessarie a rispondere in termini di prestazioni appropriate alle esigenze sanitarie ospedaliere dei
cittadini del territorio di riferimento.

Il Piano di Organizzazione vigente, adottato nell'ambito dell'Atto Aziendale ASL AL con Deliberazione ASL AL
n. 655 del 01.08.2023 e allineato alle prescrizioni formulate dalla Regione Piemonte nell'ambito del
procedimento di verifica di cui alla D.G.R. n. 11-8161 del 12.02.2024 come da successiva Deliberazione ASL
AL n. 359 del 18.04.2024, identifica la Struttura Complessa Neurologia Casale Monferrato, con l'afferente
struttura semplice Stroke Unit Casale M.to quale articolazione organizzativa nell'ambito del Dipartimento
Strutturale Medico.

Sono altresi Strutture del Dipartimento:
1. SC Medicina Interna Casale M.
2. SC Medicina Interna Tortona
3. SC Medicina Interna Novi L.
4, SC Medicina Interna Acqui T.
5. SC Medicina Interna Ovada
6. SC Nefrologia
7. SC Neurologia Novi L.
8. SC Oncologia Casale M.
9. SC Oncologia Novi L.
10. SC Cardiologia Casale M.
11. SC Cardiologia Novi L.
12. SC Pneumologia
13. SC RRF Territoriale
14. SC RRF Casale M.to
15. SC Medicina Riabilitativa di prossimita e Terapie Integrate
16. SSD Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva
17. SSD Mesotelioma
18. SSD Malattie Infettive

La SC Neurologia Casale M.to & dotata di n. 17 posti letto di degenza ordinaria presso il P.O. di Casale
Monferrato. L'attivita di Day Hospital viene effettuata nell'ambito dei n. 12 posti letto assegnati alla Specialita
di Day Hospital Multispecialistico attivi presso il P.O. di Casale Monferrato.



La Struttura svolge le seguenti attivita:

Reparto di degenza
Le principali patologie trattate sono:

e malattie cerebrovascolari (ictus ischemico ed emorragico);
e traumi cranici;
e malattie inflammatorie del SNC;
e polineuropatie, epilessia, malattie degenerative (demenze, Parkinson, sclerosi laterale amiotrofica);
e neoplasie cerebrali.
Day Hospital

vengono effettuati trattamenti di disassuefazione per pazienti affetti da cefalee croniche con abuso di
analgesici, cefalea a grappolo, trattamenti per la sclerosi multipla, rachicentesi diagnostiche.

Attivita ambulatoriale

e visite neurologiche urgenti classe U e visite classe B;
e ambulatorio dedicato alla sclerosi multipla, dispensazione e somministrazione di farmaci per la
malattia;
e ambulatorio di neurologia generale classi D e P;
e ambulatorio Parkinson;
e tossina botulinica per il trattamento dell’'emicrania cronica;
e ambulatorio “anticorpi monoclonali” per il trattamento dell’emicrania;
e tossina botulinica per distonie ed emispasmo facciale;
e IgVena per neuropatie inflammatorie.
Esami strumentali
e elettroencefalografia per pazienti esterni ed interni;
o elettromiografia per pazienti esterni ed interni;
e potenziali evocati per pazienti esterni ed interni;
e ecocolodoppler solo per pazienti interni.

Ad oggi sono assegnati alla Struttura Complessa n. 2 Dirigenti Medici.

Di seguito si riporta la casistica dell’attivita di degenza (ordinaria e diurna) relativa ai primi 10 drg presso la
SC Neurologia Casale M.to relativa agli anni 2022, 2023 e 11 mesi 2024:

ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 202.4 -1
mesi
TOTALE COMPLESSIVO RICOVERI ORDINARI E DH 426 304 172
014 - Emorragia intracranica o infarto cerebrale 171 133 73
012 - Malattie degenerative del sistema nervoso 22 14 7
559 - Ictus ischemico acuto con uso di agenti 22 14 10
trombolitici
523 - Abuso o dipendenza da alcool/farmaci senza
. 20 6
terapia riabilitativa senza CC
011 - Neoplasie del sistema nervoso senza CC 18 15 5
028 - Stato stuporoso e coma di origine traumatica,
R ; 17 10 10
coma <1 ora, eta > 17 anni con CC
013 - Sclerosi multipla e atassia cerebellare 15 8 2
029 - Stato stuporoso e coma di origine traumatica,
s . 15 21 14
coma <1 ora,eta>17 anni senza CC
019 - Malattie dei nervi cranici e periferici senza CC 14 2 1
524 - Ischemia cerebrale transitoria 14 8 4
ALTRIDRG 98 73 46

FONTE DATI: SDO CONSUNTIVATE CSI PIEMONTE



Nella tabella successiva si riporta la casistica dell’attivita specialistica relativa alle prime 10 prestazioni
specialistiche per esterni presso la SC Neurologia Casale M.to negli anni 2022, 2023 e 2024.

ANNO ANNO ANNO

2022 2023 2024

TOTALE COMPLESSIVO PER ESTERNI - P.O. CASALEM.TO 3.91 4.050 5.503
8913.0 -8913.0 - PRIMAVISITANEUROLOGICA 1.289 1.1563 1.196
93.08.A-93.08.A- STUDIO ELETTROMIOGRAFICO ARTO

SUPERIORE 231 309 804
93.08.B -93.08.B - STUDIO ELETTROMIOGRAFICO ARTO

INFERIORE 197 205 662
8901.11-8901.11 - VISITANEUROLOGICADI

CONTROLLO 524 504 649
89.14 - 89.14 - ELETTROENCEFALOGRAMMA 383 428 400
8901.89 - 8901.89 - VISITANEUROLOGICADI

CONTROLLO SCLEROSI MULTIPLA E PATOLOGIUE 240 266 293

DEMIELINIZZANTI

8901.85 - 8901.85 - RIVALUTAZIONE DEL PROGRAMMA
TERAPEUTICO PRESSO CENTRO DEMENZE E DISTURBI 201 226 250
COGNITIVI (CDCC/UVA)

99.14.1 - 99.14.1 - INFUSIONE DI IMMUNOGLOBULINE

ENDOVENA 110 90 178
99.25.1 - 99.25.1 - TERAPIA INFUSIONALE ENDOVENOSA 187 232 131
95.21- 95.21 - ELETTRORETINOGRAFIA (ERG, FLASH- 57 18 o3

PATTERN) -

ALTRE PRESTAZIONI 492 589 857

FONTE DATI: APPLICATIVO MEDSOFFICE (STATO ESEGUITO)

La Struttura Complessa Neurologia Casale M.to & considerata Centro di Responsabilita nell'ambito del sistema
di budget adottato dall’ASL AL quale strumento gestionale e di programmazione annuale. Ad essa, pertanto,
sono assegnati annualmente obiettivi di attivita, economico-finanziari (per i costi direttamente controllati dal
Responsabile) e progettuali strutturati in apposita scheda di budget.

e PROFILO SOGGETTIVO

Il candidato dovra documentare e/o argomentare oltre alle capacita di assolvere i normali compiti istituzionali
previsti dal ruolo, le competenze di seguito descritte:

elevata competenza professionale relativamente ai percorsi clinico-assistenziali delle patologie
neurologiche afferenti ed alle prestazioni erogate nel contesto locale;

comprovata esperienza nella gestione diagnostico-terapeutica di primo livello dei pazienti affetti da
stroke, candidati a trombolisi endovenosa e/o trombectomia; esperienza nell'attivita diagnostica
integrata clinico-strumentale di secondo livello nei pazienti affetti da patologia cerebrovascolare acuta
attraverso metodiche ecografiche-ultrasonografiche;

competenza in ambito neurologico e neurofisiopatologico con capacita di gestione dei pazienti affetti
da malattie neurodegenerative e neuromuscolari;

conoscenza dell'uso dei sistemi di governo clinico in termini di innovazione organizzativa e gestione
del cambiamento finalizzati al miglioramento dei processi e dell'appropriatezza;

capacita di gestione delle risorse umane affidate in termini di sviluppo, valutazione e orientamento;
competenza nella gestione delle tecnologie sanitarie affidate;

capacita di lavorare per obiettivi secondo le strategie e gli obiettivi aziendali, con particolare
riferimento al rispetto dei tempi d'attesa, conoscenza e rispetto del sistema di budget, garantendo il
coinvolgimento responsabile delle figure professionali di propria competenza;

attestazione di una costante ed appropriata attivita di formazione ed aggiornamento anche a
carattere manageriale;

promozione e diffusione di linee guida condivise e sviluppo di progetti di integrazione con le altre
Strutture aziendali ed interaziendali nell'ambito dei PDTA di riferimento.



